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31.08. 14:00 - 15:00 14.09.11:00 - 12:00

Unternehmensinterne Nachhaltigkeit:
Der Anfang der Nachhaltigkeit

28.09. 13:00 - 14:00 12.10. 14:00 - 15:00

Das papierarme Buro im Unternehmen

Mitbestimmung in der Digitalisierung - Erfolgreicher Einsatz von ChatGPT & Co.
quo vadis? in Ihrem Unternehmen

26.10. 09:00 - 10:00 09.11.11:00- 12:00

5 Tipps fur einen erfolgreich Social- Effektive digitale Zusammenarbeit fur
Media Auftritt agile Teams

23.11. 14:00 - 15:00 07.12. 15:00 - 16:00

Kanstliche Intelligenz - Chancen und Von schwindender Arbeitsmoral bis zur
Potenziale im eigenen Unternehmen 4-Tage-Woche - Haben wir heute keine
entdecken und nutzen Lust mehr zu arbeiten?
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