Zukunftsfahig - flexibel - agil

Digitale Arbeitszeiterfassung, Personaleinsatz- und Touren-
planung, Abruf fachlicher Informationen im Arbeitsprozess,
Nutzung digitaler Patienten- und Pflegeinformationen im
Arbeitsalltag - mit der Einfuhrung digitaler Tools mussen Ar-
beitsorganisation, Personalentwicklung, Fihrung und Kom-
munikationskonzepte neu gedacht werden.

Wir unterstiitzen Sie dabei!

Wir, die bbw Akademie als Projektpartner des Zukunftszen-
trums Brandenburg, unterstitzen Sie als Pflegeeinrichtung
bei der Umsetzung betrieblicher Veranderungsprozesse -
wir identifizieren zundchst Ihre konkreten Bedarfe und ent-
wickeln daraus gemeinsam mit Ihnen einen Handlungsplan.

Wir beraten und begleiten Sie bei betrieblichen Herausfor-
derungen im Zuge des digitalen Wandels.

Wir bieten lhnen bis zu 5 Tage vertiefte Beratung
an. Im Unternehmen vor Ort oder online.
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Kontakt

Zukunftszentrum Brandenburg
c/o bbw Akademie

Cottbuser Str. 53 A
15711 Konigs Wusterhausen

Telefon +49 (3375) 525 25 67
daniela.stege@bbw-akademie.de

Telefon +49 (3375) 525 66 93
michaela.wetzel@bbw-akademie.de

www.zukunftszentrum-brandenburg.de

Das Projekt ,Zukunftszentrum Brandenburg” wird im Rahmen des Programms
,Zukunftszentren” durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den

Europaischen Sozialfonds geférdert sowie vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
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fur den digitalen Wandel

Erfolgreich im
digitalen Wandel

Auch in der Pflege



Unterstitzung in der Pflege

Der digitale Wandel, neue Technologien und digitale An-
wendungen kdnnen den Pflegealltag erleichtern. Gleichzeitig
entstehen neue Anforderungen an Pflegeeinrichtungen
und ihre Beschaftigten.

Arbeitsorganisation in der Pflege

- Arbeit so organisieren, dass Zeit fur die Arbeit
am Menschen bleibt und nicht zu psychischer
Belastung fuhrt

- Rahmenbedingungen auf betrieblicher Ebene schaffen

- neue Technologien und digitale Anwendungen sinnvoll
einbetten

- veranderte Teamarbeit und Kommunikation gestalten

Wir beraten Sie zu den
Chancen lhrer Pflege-
einrichtung im
digitalen Wandel

Entdecken Sie

neue Methoden und
Konzepte Fir

den digitalen Wandel

Kompetenzen fir die Pflege

Die Nutzung neuer digitaler Technologien und digitale
Tools stellen neue Anforderungen an die Kompetenzen
der Beschaftigten in der Pflege.

- Neue (digitale) Kompetenzen von Beschaftigten
kennen und férdern

- Lernen und Selbstlernen im betrieblichen Alltag
organisieren und unterstutzen

- Neue Konzepte fur flexibles und bedarfsspezifisches
Lernen gestalten

Die Beschadftigten, lhre Expertise, Ihre Bedarfe und Sorgen
fruhzeitig in den Veranderungsprozess einzubeziehen ist
dabei ein wichtiger Erfolgsfaktor.

Mit spezifischer Beratung und auf Ihren Bedarf
abgestimmte Lernkonzepte begleiten wir Sie in
diesen Veranderungsprozessen.

Sie haben Bedarf? Dann nehmen sie gleich mit
uns Kontakt auf per Email oder auch telefonisch.




