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planung oder neue digitale Kompetenzen. Innovation ist —_——— DDW orsdam

mehr als die Einfuhrung neuer Technologien - sie beginnt

im Kopf. Entscheider/-innen und Beschaftige in Handwerks-

. 5 Kontakt

betrieben kennen ihre Potenziale. Aber oft fehlt der AnstoR,
um digitale Medien und neue Technologien tatsachlich
auch auszuprobieren. Bei der sinnvollen Integration in den
Arbeitsalltag kdnnen wir helfen.

Zukunftszentrum Brandenburg
¢/o Zentrum fur Gewerbeforderung Gotz
der Handwerkskammer Potsdam

Am Muhlenberg
Wir unterstiitzen Sie dabei! 14450 GroR Kreutz (Havel)

Kerstin Bravo
Telefon +49 (33207) 34 -117
kerstin.bravo@hwkpotsdam.de

Wir, die Handwerkskammer Potsdam als Projektpartner
des Zukunftszentrums Brandenburg, unterstitzen Sie als
Handwerksbetrieb bei der Umsetzung betrieblicher Ver-

anderungsprozesse - wir identifizieren zunachst Ihre kon- Marvin Hansel
kreten Bedarfe und entwickeln daraus gemeinsam mit Telefon +49 (33207) 34 -235
Ihnen einen Handlungsplan. marvin.haensel@hwkpotsdam.de

Wir beraten und begleiten Sie bei betrieblichen Heraus-
forderungen im Zuge des digitalen Wandels.

Wir bieten lhnen bis zu 5 Tage vertiefte Beratung
an. Im Unternehmen vor Ort oder online. Www_zukunftszentrum-brandenburg_de

Das Projekt ,Zukunftszentrum Brandenburg” wird im Rahmen des Programms
,Zukunftszentren” durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den
Europaischen Sozialfonds geférdert sowie vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
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Wandel und férdern digitale Kompetenzen
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Unterstitzung im Handwerk

Der digitale Wandel, neue Technologien und digitale An-
wendungen kdnnen den Betriebsalltag erleichtern. Gleich-
zeitig entstehen neue Anforderungen an Handwerksunter-
nehmen und ihre Beschaftigten.

Arbeitsorganisation im Handwerk

- Arbeit so organisieren, dass Fachkrafte rechtzeitig
entlastet werden

- Rahmenbedingungen auf betrieblicher Ebene schaffen

- neue Technologien und digitale Anwendungen
sinnvoll einbetten

- veranderte Teamarbeit und Kommunikation gestalten

Wir beraten Sie zu den
Chancen lhres
Handwerksbetriebs
im digitalen Wandel

Entdecken Sie

neue Methoden und
Konzepte Fir

den digitalen Wandel

Kompetenzen Fiir das Handwerk

Die Nutzung neuer digitaler Technologien und digitale
Tools stellen neue Anforderungen an die Kompetenzen
der Beschaftigten im Handwerk.

- Neue (digitale) Kompetenzen von Beschaftigten
kennen und férdern

- Lernen und Selbstlernen im betrieblichen Alltag
organisieren und unterstutzen

- Neue Konzepte fur flexibles und bedarfsspezifisches
Lernen gestalten

Die Beschaftigten, ihre Expertise, inre Bedarfe und Sorgen
frihzeitig in den Veranderungsprozess einzubeziehen ist
dabei ein wichtiger Erfolgsfaktor.

/,3 Smart & sicher - ein Geschaftsmodell

mit Zukunft
Im Alter so lange wie moglich Zuhause

wohnen bleiben - ein smartes Haus mit
intelligenten Assistenzsystemen macht das
moglich. Werden Sie mit uns Smart Home Spezialist
fur die neuen Winsche lhrer Kunden.

Interesse? Wir informieren Sie gern.




