Erfolgreich im digitalen Wandel

Innovation ist mehr als die Einfuhrung neuer Technologien -
zukunftsfahige Betriebe fuhren flexibel, arbeiten agil in
Teams, kennen die Kompetenzen ihrer Beschaftigten, for-
dern die Weiterbildung fur die Bedarfe von morgen und
gestalten Arbeit und Organisation gemeinsam.

Wir unterstiitzen Sie dabei!

Wir beraten Sie zu ihren individuellen betrieblichen Heraus-
forderungen und entwickeln gemeinsam mit Ihnen einen
Handlungsplan.

Alle Angebote orientieren sich am konkreten Bedarf Ihres
Betriebes. Dabei beziehen wir alle Beteiligten des Unter-
nehmens mit ein und unterstitzen mit spezifischen Ange-
boten fur FUhrungskrafte, Mitarbeitende und Interessens-
vertretungen.

Wir bieten Ihnen bis zu 5 Tage vertiefte Beratung.
Im Unternehmen vor Ort oder online.

Am besten verbinden Sie die Beratung (Wissen) mit
unseren Lernangeboten (Machen), die wir auf Ihren
Bedarf im Unternehmen abstimmen.

Unter dem Motto
+Arbeit zusar?men gestalten”
unterstitzt das

Zukunftszentrum Brandenburg
Unternehmen aller Branchen
im digitalen und
demografischen Wandel.
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Kontakt

Zukunftszentrum Brandenburg
c/o Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung (f-bb) gGmbH

TuchmacherstralRe 47
14482 Potsdam

Telefon +49 (331) 740032 -0

zukunftszentrum-bb@f-bb.de
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www.zukunftszentrum-brandenburg.de

Das Projekt ,Zukunftszentrum Brandenburg” wird im Rahmen des Programms
4Zukunftszentren” durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den
Europaischen Sozialfonds geférdert sowie vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Energie des Landes Brandenburg aus Mitteln des Landes Brandenburg kofinanziert.
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Zukunft konnen

Wir unterstitzen Sie bei der Entwicklung von Personal
und Organisation im digitalen Wandel



Wissen

Digitaler Wandel ist mehr als Technologie und erfordert
Veranderung in verschiedenen Bereichen.

Wir beraten Sie zu den Veranderungspotenzialen in folgen-
den Themenfeldern

Arbeiten
- Gesundheitsforderung
- Mitgestalten

Lernen
- Forderung von Lernkompetenz
- digitale Lernformate

Fihren
- Fuhren im Wandel
- Personal- und Organisationsentwicklung

Kompetenzen
- neue Kompetenzanforderungen
- digitale Kompetenzen

Kommunizieren
- digital gestutzte Zusammenarbeit
- digitales Marketing
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Wir beraten Sie zu den
Chancen lhres Betriebs
im digitalen Wandel

Entdecken Sie

neue Methoden und
Konzepte Fir

den digitalen Wandel

Machen

Veranderung braucht auch das aktive Mitgestalten von
Beschaftigten sowie Fuhrungskrdften und neue Ideen fur
betriebliches Lernen.

Agile Arbeitsmethoden
innovative Ideen flr den Betrieb entwickeln
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Digitale Tools
Digitale Hilfsmittel fur den Arbeitsalltag
erproben

Escape Room
Neugierig auf digitale Medien machen

Lern- und Experimentierrdume
Neue Konzepte entwickeln und erproben

Dq Videowerkstatt
Wissen sichtbar machen, Lernen gestalten






